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Dr. Behar gehört seit 2009 zur Artemed SE. Er begann als Klinikleiter im Kranken-
haus Tabea. 2012 wurde er zum geschäftsführenden Direktor der Artemed SE beru-
fen, zu der aktuell 14 Kliniken, fünf Pflegezentren und eine Stiftung gehören.

Er hat 2008 am Institut für Management der Freien Universität Berlin promoviert. 
Vorher war er als Berater (2005 - 2008) bei McKinsey & Company, Inc. in Deutsch-
land sowie als Financial Advisor (2002 - 2003) bei PricewaterhouseCoopers in New 
York tätig. Als Mitglied der Healthcare Practice von McKinsey unterstützte er u.a. 
die Sanierung der Vivantes Krankenhäuser in Berlin und des Klinikums der Johan-
nes-Gutenberg-Universität in Mainz. Zudem beriet er McKinsey-Klienten aus dem 
Bereich der gesetzlichen Krankenversicherung. 

In seiner gesundheitsökonomischen Dissertation beschäftigte er sich mit der 
Analyse von Organisationsformen von Verbundstrukturen im deutschen Kranken- 
haussektor. Seit 2009 ist er auch Lehrbeauftragter für Gesundheitsmanagement an 
der Freien Universität Berlin und der Hochschule Neubrandenburg. 

Als Mitgründer und Gesellschafter der Artemed Stiftung gemeinnützige GmbH hat
Dr. Benjamin Behar das Projekt „Street Doctors“ mit aufgebaut, das die Versorgung 
von Straßenkindern in Bolivien sicherstellt.
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1998 - 2000 
Ausbildung zum Bankkaufmann, Weberbank Privatbankiers

2000 - 2004 
Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Freien  
Universität Berlin

2001 - 2004
Stipendiat der Studienstiftung der Deutschen Wirtschaft (sdw)
 
2002 - 2003
Berater im Financial Advisory Service von  
PricewaterhouseCoopers New York

2005 - 2008
Unternehmensberater in der Healthcare Practice von  
McKinsey & Company, Inc.

2007 - 2008
Promotion am Institut für Management, Lehrstuhl für  
Unternehmenskooperation der Freien Universität Berlin

2008
Promotionsstipendiat der Studienstiftung der  
Deutschen Wirtschaft (sdw)

seit 2009
Lehrbeauftragter für strategisches Gesundheitsmanagement und
Organisationstheorie an der Freien Universität Berlin und der Hochschule 
Neubrandenburg

2009 - 2012
Klinikleiter vom Krankenhaus Tabea GmbH & Co.KG, Hamburg

seit 2012
Geschäftsführender Direktor der Artemed Kliniken SE
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